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	Abstrak
___________________________________________________________________
Abstrak, yang terdiri dari tidak lebih dari 200 kata, harus memberi tahu pembaca secara singkat tentang tujuan, metode, temuan, dan nilai naskah. Referensi tidak boleh dikutip dalam abstrak. 





PENDAHULUAN

Bagian utama artikel harus dimulai dengan bagian pengantar yang memberikan rincian lebih lanjut tentang tujuan, motivasi, metode penelitian, dan temuan makalah. 
Pendahuluan harus relatif nonteknis, namun cukup jelas bagi pembaca yang terinformasi untuk memahami kontribusi naskah. Keadaan terkini penelitian, yang terdiri dari latar belakang penelitian, motivasi penelitian, teori dan tujuan penelitian. Itu ditulis dalam bentuk paragraf.

Contoh mengutip artikel: Salah satu tindakan pemerintah untuk mengatasi hal ini adalah privatisasi. Kebijakan privatisasi di BUMN pertama kali dilakukan pada tahun 1991 di PT Semen Gresik, Tbk. (Kementerian BUMN). Beberapa penelitian menyatakan bahwa kinerja keuangan perusahaan pemerintah meningkat setelah privatisasi (Dharwadkar et al., 2000; Gupta, 2005; Urga et al. 2007; Ochieng & Anwar, 2014). Penelitian tentang perbedaan kinerja sebelum dan sesudah privatisasi di Indonesia telah dilakukan, tetapi hasilnya terbatas pada peningkatan kinerja yang signifikan dalam penjualan riil (Juoro, 2002). Jelic et al. (2003) dan Boubakri et al. (2005) menemukan bukti empiris bahwa metode privatisasi mempengaruhi kinerja jangka panjang perusahaan. Pada bagian terakhir ini (sebelum pengembangan hipotesis), penulis harus menuliskan hal-hal baru dari penelitian dengan kalimat tertentu (yaitu Penelitian ini memiliki hal-hal baru yang menarik untuk diteliti, yaitu, ………; ……….; ………….)
 

Pengembangan Hipotesis  
Hubungan Antara Dua atau Lebih Variabel

Hipotesis berhubungan langsung dengan teori tetapi mengandung variabel yang didefinisikan secara operasional dan dalam bentuk yang dapat diuji. Ini adalah prediksi spesifik dan dapat diuji tentang apa yang penulis harapkan akan terjadi dalam sebuah penelitian. Peneliti dapat menarik hipotesis dari teori tertentu atau membangun penelitian sebelumnya dalam lima tahun terakhir.
Misalnya: Karakteristik tugas adalah aktivitas yang dilakukan oleh individu dalam mengubah masukan menjadi keluaran. Penelitian terdahulu dengan model TTF menemukan bahwa karakteristik tugas mempengaruhi kesesuaian tugas-teknologi (Goodhue & Thompson, 1995; Zhou et al., 2010; Oliveira et al., Karakteristik tugas merupakan aktivitas yang dilakukan oleh individu dalam mengubah input menjadi output. Penelitian terdahulu dengan model TTF menemukan bahwa karakteristik tugas mempengaruhi kesesuaian tugas-teknologi (Goodhue & Thompson, 1995; Zhou et al., 2010; Oliveira et al., 2014; Lu & Yang, 2014). Seseorang yang sering terlibat dalam tugas-tugas rutin dalam pekerjaannya akan membuat penilaian tertentu ketika dihadapkan pada penggunaan TI baru yang membutuhkan kesesuaian tugas-tugas teknologi (D'Ambra et al., 2013 & Sundram et al., 2016). 
Penelitian ini berpendapat bahwa semakin baik karakteristik tugas yang diimplementasikan dalam implementasi SIMDA Finance versi 2.7 maka tingkat kepatuhan tugas aplikasi teknologi SIMDA Financial versi 2.7 akan semakin baik. Dengan demikian, hipotesis yang diajukan adalah sebagai berikut:

H1: 	Job characteristics has positive effects on TTF  

 Komitmen
Afektif
Persepsi Dukungan Organisasi
Kompetensi
Kinerja Karyawan
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Gambar 1. Model Penelitian

[bookmark: _heading=h.30j0zll]METODE
Terdiri dari desain penelitian (metode, data, sumber data, teknik pengumpulan data, teknik analisis data, pengukuran variabel dan skala yang digunakan dalam penelitian) yang ditulis dalam bentuk paragraf.
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[bookmark: _heading=h.3znysh7]HASIL DAN PEMBAHASAN
Berisi hasil kajian empiris atau teoritis yang ditulis secara sistematis, kritis, dan informatif. Penggunaan tabel, gambar, dan lain-lain hanya untuk mendukung atau memperjelas pembahasan dan dibatasi hanya untuk mendukung informasi yang substansial, misalnya tabel uji statistik, hasil pengujian model, dan lain-lain. Pembahasan hasil harus bersifat argumentatif mengenai relevansi hasil, teori, penelitian sebelumnya, dan fakta empiris, serta menunjukkan kebaruan temuan.
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Tabel maupun gambar hasil olah data mohon untuk tidak melampirkan hasil tangkap gambar atau mohon dibuat secara manual pada  template.
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Tabel 1. Uji Validitas 
	Variabel
	Indikator
	Pearson Correlation
	R-Table
	Kesimpulan

	Mobile Working Style
	MWS1
MWS2
MWS3
MWS4
MWS5
	.688
.673
.666
.675
.685
	.1909
	Valid

	Gamification
	G1
G2
G3
G4
G5
G6
	.535
.660
.656
.514
.739
.748
	.1909
	Valid

	Bleisure
	BL1
BL2
BL3
	.852
.884
.843
	.1909
	Valid

	Creative Intelligence
	CI1
CI2
CI3
CI4
CI5
	.745
.807
.811
.718
.769
	.1909
	Valid

	Innovation Performance
	IP1
IP2
IP3
	.870
.932
.830
	.1909
	Valid


Sumber: ex. Data yang diolah (2025)

Tabel 2. Uji Hipotesis Penelitian 
	Hypothesis
	
	Path Coefficients
	t-value
	Results

	Perceived Innovation → Green Perceived Value
	H1
	   .398
	 6.414
	Support

	Service Innovation → Green Perceived Value
	H3
	-.26
	-.28
	Unsupport


Source: ex. Data yang diolah (2025)
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Kesimpulan merupakan bagian terakhir dalam isi artikel. Kesimpulan dari sebuah karya tulis ilmiah harus menyatakan kembali tesis dan meringkas poin-poin bukti utama bagi pembaca. 

UCAPAN TERIMA KASIH
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Ucapan terima kasih memungkinkan penulis untuk berterima kasih kepada semua orang yang telah membantu dalam melakukan penelitian. Ini bisa berupa seseorang dari lembaga sponsor, badan pendanaan, peneliti lain atau kolega yang telah membantu dalam persiapan penelitian. Mengungkapkan penghargaan Anda dengan cara yang ringkas dan untuk menghindari bahasa emosional yang kuat. 

DAFTAR PUSTAKA
Halaman referensi adalah halaman terakhir dari makalah penelitian. Ini mencantumkan semua sumber yang telah digunakan penulis dalam penelitian, sehingga pembaca dapat dengan mudah menemukan apa yang telah dikutip oleh penulis. Setiap sumber yang digunakan dalam artikel penulis juga harus muncul di halaman referensi, dan sebaliknya. 
Sumber referensi primer dibandingkan dengan sumber lain lebih dari 80%, dengan masa lalu dari lima tahun. Penulis harus menghindari referensi dari sumber buku. Referensi yang digunakan harus lengkap mengenai informasi tentang nama penulis yang dirujuk, tahun terbit, judul artikel atau buku, volume, nomor, halaman. Jika penulis merujuk dari sumber internet, maka penulis harus mencantumkan alamat situs web lengkap dan tanggal saat diakses.

(untuk referensi, menggunakan APA STYLE, dan kami sangat menyarankan penulis untuk menggunakan pengelola kutipan seperti Mendeley atau End-Note)
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