LEMBAR KUISIONER
[bookmark: _Hlk115545934]Hubungan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Yang Dimediasi Oleh Kompetensi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Di Kota Semarang.

Responden yang terhormat,
	Saya mohon ketersediaannya untuk dapat mengisi lembar kuisioner penelitian ini. Informasi yang diperoleh dalam kuisioner ini akan dipergunakan sebagai data penyusunan skripsi. Saya akan menjaga kerahasiaan informasi yang telh diberikan. Atas ketersediaan Bapak/Ibu telah meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini saya ucapkan terima kasih.
I. Pentunjuk pengisian
1. Isilah data diri anda pada bagian identitas responden
2. Pada bagian III, terdapat keterangan alternatif pilihan jawaban yang tersedia, yaitu:
SS	= Sangat Setuju
S	=Setuju
TS	= Tidak Setuju
STS	= Sangat Tidak Setuju

3. Pilihan jawaban yang menurut anda sesuai dengan yang anda rasakan. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda silang (X) pada kolom alternatif jawaban.
II. Identitas Responden
Nama (inisial)	= ……………………………………………………………….
III. Varibael penelitian
1. Pelatihan kerja
	No
	Pernyataan 
	SS
	S
	TS
	STS

	Tujuan Pelatihan

	1
	Tujuan pelatihan yang dilakukan untuk meningkatkan kompetensi karyawan
	
	
	
	

	2
	Tujuan pelatihan menjadi acuan pelaksanaan pelatihan
	
	
	
	

	3
	Tujuan pelatihan yang diadakan sesuai dengan kebutuhan dari peserta pelatihan
	
	
	
	

	Materi

	4
	Materi pelatihan yang diberikan sesuai dengan potensi diri peserta pelatihan
	
	
	
	

	5
	Materi pelatihan yang diberikan memiliki relevansi terhadap pekerjaan
	
	
	
	

	6
	Materi pelatihan diuraikan secara detail dan rinci sehingga mudah dipahami oleh peserta pelatihan
	
	
	
	

	Kualifikasi peserta

	7
	Saya mengikuti pelatihan karena sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan
	
	
	
	

	8
	Saya memenuhi kualifikasi yang dibutuhkan oleh perusahaan untuk menerima pelatihan
	
	
	
	

	9
	Penguasaan keterampilan yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan
	
	
	
	

	10
	Tingkat pendidikan yang saya miliki memenuhi kriteria yang dibutuhkan dalam bidang kajian pekerjaan saya
	
	
	
	

	Kualifikasi pelatih

	11
	Pelatih menguasai materi dengan baik dan memiliki keterampilan dalam mengajar
	
	
	
	

	12
	Pelatih dapat mendayagunakan sarana dan prasarana dengan tepat
	
	
	
	

	13
	Pelatih mampu mengevaluasi pelatihan yang telah diberikan
	
	
	
	

	14
	Pelatih pandai dalam membangkitkan semangat peserta pelatihan
	
	
	
	

	15
	Pelatih memiliki kemampuan komunikasi yang efektif
	
	
	
	

	Metode yang digunakan

	16
	Metode pelatihan yang digunakan sesuai dengan tujuan dari program pelatihan
	
	
	
	

	17
	Metode sesuai dengan materi pelatihan
	
	
	
	

	18
	Metode yang digunakan dalam pelatihan memberikan peluang bagi peserta pelatihan untuk dapat aktif berpartisipasi
	
	
	
	



2. Kompetensi
	No
	Pernyataan 
	SS
	S
	TS
	STS

	Pengetahuan (Knowlegde)

	1
	Saya memahami bidang pekerjaan saya di dalam perusahaan sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya (faktual)
	
	
	
	

	2
	Saya memiliki kemampuan dalam mengklasifikasikan objek yang berkaitan dengan fungsi tugas saya (konseptual)
	
	
	
	

	3
	Saya mengetahui prosedural dalam bidang pekerjaan saya dan saya menerapkan pekerjaan saya sesuai dengan prosedur yang berlaku (prosedural)
	
	
	
	

	4
	Saya memiliki kemampuan untuk menciptakan produk / jasa yang kreatif (metakognitif)
	
	
	
	

	Pemahaman (Understanding)

	5
	Saya memahami pekerjaan yang saya lakukan
	
	
	
	

	6
	Saya dapat menjelaskan pekerjaan saya kepada staf bawahan dan kolega
	
	
	
	

	7
	Ketika atasan atau pimpinan menjelaskan terkait pekerjaan, saya dapat memahami dengan cepat
	
	
	
	

	Kemampuan/Keterampilan (Skill)

	8
	Keterampilan yang saya miliki sesuai dengan bidang pekerjaan yang saya lakukan sekarang
	
	
	
	

	9
	Keterampilan yang saya miliki memberikan kemudahan bagi saya dalam melaksanakan pekerjaan
	
	
	
	

	Nilai (Value)

	10
	Pekerjaan yang saya lakukan dapat menunjang kenaikan karir karyawan
	
	
	
	

	Sikap (Attitude)

	11
	Perasaan senang dalam diri saya dapat timbul Ketika saya bekerja (afeksi)
	
	
	
	

	12
	Saya memiliki dorongan dalam diri saya untuk melakukan pekerjaan (konasi)
	
	
	
	

	13
	Saya memahami tugas yang saya lakukan, sehingga saya merasa senang dan memiliki kecenderungan untuk melakukan pekerjaan saya
	
	
	
	

	Minat (Interest)

	14
	Saya memiliki ketertarikan dalam meningkatkan kompetensi diri saya
	
	
	
	

	15
	Saya memiliki minat yang tinggi terhadap bidang pekerjaan yang saya lakukan
	
	
	
	




3. Kinerja karyawan
	No
	Pernyataan 
	SS
	S
	TS
	STS

	Kualitas kerja

	1
	Saya memahami hak dan tanggung jawab dalam pekerjaan yang saya lakukan
	
	
	
	

	2
	Produk yang saya hasilkan memiliki mutu yang baik
	
	
	
	

	3
	Saya sangat teliti dalam menyelesaikan pekerjaan saya
	
	
	
	

	4
	Saya mampu menyelesaikan pekerjaan saya dengan rapi
	
	
	
	

	5
	Saya mampu meminimalisir kesalahan dalam menyelesaikan pekerjaan saya
	
	
	
	

	Kuantitas kerja

	6
	Saya selalu mencapai jumlah produksi yang telah ditargetkan
	
	
	
	

	7
	Saya mampu bekerja mencapai / melebihi target
	
	
	
	

	8
	Hasil kerja yang saya dapatkan selalu dapat melampaui standar yang telah ditetapkan oleh perusahaan
	
	
	
	

	Ketepatan waktu

	9
	Saya selalu tepat waktu ketika berangkat bekerja
	
	
	
	

	10
	Saya selalu berinisiatif dalam menyelesaikan pekerjaan sebelum waktu yang telah ditentukan
	
	
	
	

	11
	Saya selalu tepat waktu dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	

	12
	Saya cepat dalam bertindak dan mengambil keputusan
	
	
	
	

	Efektifitas

	13
	Saya dapat menggunakan fasilitas yang telah disediakan oleh perusahaan dalam menunjang pekerjaan
	
	
	
	

	14
	Keterampilan kerja yang saya miliki mendukung pelaksanaan tugas
	
	
	
	

	15
	Saya pernah mengalami peningkatan prestasi dalam pekerjaan
	
	
	
	

	Komitmen

	16
	Saya mampu menjalankan fungsi tugas di dalam perusahaan dengan baik
	
	
	
	

	17
	Saya sudah merasa menjadi bagian dari perusahaan ini
	
	
	
	

	18
	Saya ingin menghabiskan sisa karir saya di perusahaan ini
	
	
	
	

	19
	Saya sulit meninggalkan perusahaan ini karena tidak mendapatkan kesempatan kerja di tempat lain
	
	
	
	

	20
	Saya merasa perusahaan ini telah banyak berjasa bagi hidup saya
	
	
	
	




