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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan anugrah, rahmat, dan nikmatNYA, sehingga penyusunan karya tulis yang berjudul “Pak Move On Efektif untuk Meningkatkan Keterampilan Teknologi Informasi Dan Komunikasi  (TIK) Guru PAUD di TK Kemala Bhayangkari 83 Purworejo” ini dapat terselesaikan dengan lancar.


Karya tulis ini merupakan pengalaman terbaik dari penulis selama menjabat sebagai kepala sekolah di TK Kemala Bhayangkari 83 Purworejo dari tahun 2015 sampai dengan sekarang. Sehubungan dengan adanya Lomba Best Practice Tingkat Provinsi di Jawa Tengah, maka penulis mengajukan karya tulis ini untuk mengikuti lomba.

Dalam kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada yang terhormat :

1. Bapak Prof. Subiyantoro, M.Hum. yang telah memberi bimbingan dan arahan dalam kegiatan pelatihan penulisan best practice yang kami ikuti di Hotel Plaza Purworejo;
2. Bapak Drs. Cucu Suryanto, M.Pd. selaku fasilitator kegiatan lomba;

3. Bapak Sukmo Widi Harwanto, S.H., M.M. selaku Kepala Dinas Dikpora Kab. Purworejo yang telah berkenan mengesahkan best practice ini;

4. Rekan-rekan guru TK Kemala Bhayangkari 83 Purworejo yang telah membantu  terlaksananya kegiatan pemecahan masalah di lembaga kami.


Semoga pengalaman terbaik yang kami susun ini bermanfaat bagi dunia pendidikan dan dapat dijadikan referensi bagi penulis yang lain. 

Purworejo, 11 November 2018


Penulis
DAFTAR ISI

JUDUL ……………………….…………………………………….……...i

LEMBAR PENGESAHAN ……………………………….……………...ii

KATA PENGANTAR …………………………………………………...iii

DAFTAR ISI ………………………………………………………….….iv

DAFTAR GAMBAR ……………………………………………………..v

DAFTAR TABEL …………………………………………………….….vi
ABSTRAK ………………………………………………….....…...……vii
BAB I
PENDAHULUAN ………………………………...………...1

A. Latar Belakang Masalah ……….……………………..…1
B. Perumusan Masalah…..……….………………………...4
C. Tujuan ……………………………...………………...…4

D. Manfaat …………………………………………………4

BAB II
KAJIAN TEORI ……………………….…………………...5

A. Pak Move On …………………………………………...5

B. Keterampilan TIK Guru PAUD ………………………...7
BAB III
PEMBAHASAN ……………………………………………8
A. Pelaksanaan Kinerja…………………………... ………..8
B. Hasil atau Dampak yang Dicapai dari Strategi 
Pak Move On ……………………………………...…...12
C. Kendala yang dihadapi dalam Melaksanakan
Strategi Pak Move On …………..…………………......17
D. Faktor-faktor Pendukung …………………………...…18
E. Rencana Tindak Lanjut………………….…………..…19
BAB IV
SIMPULAN DAN REKOMENDASI …………………….21
A. Simpulan ………………………………………………21
B. Rekomendasi …………………………………………..21
DAFTAR PUSTAKA ……………………………………………...……23
LAMPIRAN
DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Guru menulis administrasi pembelajaran sebelum 

terampil TIK ………………………………………………….2

Gambar 2. Hampir semua guru bekerja menggunakan laptop …………..10
Gambar 3. Laporan Perkembangan Anak Didik …………….……..……10
Gambar 4. Fasilitas / sarana prasaran lembaga ……………….…………12
Gambar 5. Fasilitas guru untuk meningkatkan keterampilan TIK …..…..13
Gambar 6. Komunikasi dengan memanfaatkan TIK lebih efisien ………13

Gambar 7. RPPH dan Raport anak didik sebelum guru terampil TIK...…14

Gambar 8. RPPH dan Raport anak didik setelah guru terampil TIK….…14

Gambar 9. Proses install dapodik PAUD ………………………………..15
Gambar 10. Grafik peningkatan keterampilan TIK Guru PAUD …….…16
Gambar 11. Prestasi Guru dan Lembaga berbasis TIK…………..……....16

Gambar 12. Visitasi  penilaian akreditasi ……………………………….17
DAFTAR TABEL
Tabel 1.    Peningkatan keterampilan TIK Guru PAUD

secara signifikan …………….…………………………….…15
ABSTRAK

Yulis  Setyo  Wati,  S.Pd., M.Si.    2018.    “Pak  Move  On  Efektif  untuk  Meningkatkan Keterampilan TIK Guru PAUD di TK Kemala Bhayangkari 83 Purworejo”


Guru terampil memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) saat ini merupakan suatu keharusan, sesuai dengan himbauan dari Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK) Kemendikbud. Karya tulis ini disusun untuk memperjelas gambaran mengenai : (1) peningkatan keterampilan TI guru PAUD melalui Pak Move On, (2) hasil dan dampak dari pelaksanaan peningkatan keterampilan IT Guru PAUD melalui Pak Move On.

Karya tulis ini sebagai wujud laporan dari pengalaman terbaik yang telah dilaksanakan di TK Kemala Bhayangkari 83 Purworejo dalam bentuk best practice. Pengalaman selama 3 tahun dalam upaya meningkatkan keterampilan TIK Guru PAUD melalui Pak Move On dapat disimpulkan : (1) Pak Move On dapat meningkatkan keterampilan TIK Guru PAUD di TK Kemala Bhayangkari 83 Purworejo secara signifikan. (2) Hasil dari pelaksanaan peningkatan keterampilan TIK guru PAUD melalui Pak Move On di TK Kemala Bhayangkari 83 adalah (1) sarana prasarana/fasilitas sekolah yang lengkap, (2) fasilitas TIK Guru secara pribadi lengkap, (3) komunikasi lebih efektif efisien, (4) administrasi pembelajaran yang lengkap dan sesuai, (5) semua guru paham dapodik, (6) lembaga memiliki banyak operator, (7) juara 1 lembaga berprestasi, (8) nilai akreditasi A.


Adapun dampak dari strategi pemecahan masalah peningkatan keterampilan TIK Guru PAUD melalui Pak Move ini adalah : (1) guru jadi semakin percaya diri karena kompetensi khususnya keterampilan TIK meningkat, (2) beban kerja kepala sekolah lebih ringan karena semua guru dapat diberdayakan secara optimal, (3) masyarakat semakin percaya bahwa TK Kemala Bhayangkari 83 bermutu. 

Berdasarkan pengalaman ini maka direkomendasikan : (1) guru PAUD dihimbau selalu update ilmu khususnya TIK, agar  dapat memenuhi tuntutan zaman, (2) kepala sekolah wajib mengintervensi, memfasilitasi dan memotivasi guru agar semua guru terampil TIK, (3) dinas pendidikan perlu memprogramkan kegiatan sosialisasi, penyuluhan dan pembinaan yang berkaitan dengan pengembangan mutu guru.
Kata kunci : Pak Move On, Keterampilan TIK, Guru PAUD
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