PENJELASAN PENELITIAN 
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Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara dalam penelitian ini bersifat sukarela, sehingga Bapak/Ibu/Saudara bebas untuk mengundurkan diri setiap saat tanpa ada sanksi apapun. Identitas pribadi Bapak/Ibu/Saudara dan semua informasi yang Bapak/Ibu/Saudara berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian ini. Atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara dalam penelitian ini saya ucapkan terima kasih.
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PERNYATAAN KESEDIAAN UNTUK MENJADI RESPONDEN PENELITIAN (INFORMED CONSENT)
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :
Nama 			: __________________________________ (Boleh Menulis Inisial)
Alamat Rumah	: __________________________________               
Umur 			: __________________________________     tahun
Unit Kerja 		: 						      
Setelah mendapat penjelasan tentang maksud dan tujuan serta memahami penelitian yang dilakukan dengan judul :
Model Dinamik Peran Leadership Coaching terhadap Kinerja Pegawai di Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih 

Dengan ini saya menyatakan kesediaan untuk berperan serta menjadi subjek penelitian sesuai dengan data yang diperlukan.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran tanpa ada paksaan dari pihak manapun.
 Jakarta,                     2018
Responden,


 _______________________












KUESIONER PENELITIAN
MODEL DINAMIK PERAN LEADERSHIP COACHING TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI RUMAH SAKIT ISLAM JAKARTA CEMPAKA PUTIH
	Tanggal     
	: 


	Nomor Responden
	:



Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Bacalah pertanyaan dengan teliti sebelum menjawab.
2. Jawablah pertanyaan dengan baik, lengkap, dan sebenar-benarnya, karena jawaban saudara tidak akan mempengaruhi penilaian kepewaian saudara.
3. Beri tanda (√ ) ceklist pada jawaban yang sesuai dengan pilihan jawaban saudara 
4. Isilah jawaban pada tempat yang telah disediakan.
5. Hanya ada satu jawaban yang dipilih yang dianggap paling sesuai dengan keadaan saudara.
6. Identitas dari saudara akan dirahasiakan.

Identitas Responden
	No
	Pertanyaan 
	Jawaban

	
1.
	
Umur
	
 .............. Tahun


	
	
Jenis Kelamin
	



	

2.
	

Pendidikan Terakhir

	

........................



	
3.
	
Masa kerja
	
............ Tahun






II. Peran Leadership Coaching
	Keterangan:
	S		: Sering
	KK		: Kadang-Kadang
	P		: Pernah
	TP		: Tidak Pernah 
	No
	Pernyataan Leadership Coaching
	S
	KK
	P
	TP

	Peran Sebagai Inspirator

	1.
	Pemimpin (Atasan langsung) memberikan inspirasi kerja kepada saya dalam setiap pekerjaan.
	
	
	
	

	2
	Pemimpin (Atasan langsung)  tidak membantu saya menemukan langkah-langkah tindakan guna mencapai tujuan
	
	
	
	

	3.
	Pemimpin (Atasan langsung) membantu saya untuk menggali kreativitas kerja.
	
	
	
	

	4.
	Pemimpin (Atasan langsung) memberikan contoh sebelum memberikan pekerjaan kepada saya
	
	
	
	

	5.
	Pemimpin (Atasan langsung) membantu saya dalam menemukan solusi dalam bekerja
	
	
	
	

	Peran Sebagai Fasilitator

	6.
	Pemimpin (Atasan langsung) memfasilitasi setiap pekerjaan saya
	
	
	
	

	7.
	Pemimpin (Atasan langsung)  memberikan umpan balik dari pertanyaan saya.
	
	
	
	

	8.
	Pemimpin (Atasan langsung) bertanya tentang pekerjaan saya
	
	
	
	

	9.
	Pemimpin (Atasan langsung) tidak memberikan kesempatan kepada saya untuk berpartisipasi dalam setiap kegiatan 
	
	
	
	

	10.
	Pemimpin (Atasan langsung)  mendengarkan dan menyimak penjelasan tentang pekerjaan saya.


	
	
	
	

	Peran Sebagai Motivator

	11.
	Pemimpin (Atasan langsung) memberikan pujian atas prestasi kerja yang saya capai. 
	
	
	
	

	12.
	Pemimpin (Atasan langsung) mendukung saya untuk menyelesaikan pekerjaan dengan tuntas tanpa adanya penundaan
	
	
	
	

	13.
	Pemimpin memberikan tugas yang menuntut kreatifitas kerja saya
	
	
	
	

	14.
	Pemimpin mendorong saya untuk berusaha mencapai hasil yang baik dalam pekerjaan.
	
	
	
	

	15.
	Pemimpin tidak mendelegasikan tugas kepada saya.

	
	
	
	


	
III. Kinerja Pegawai
Keterangan
`	S		: Sering
	KK		: Kadang-Kadang
	P		: Pernah
TP		: Tidak Pernah
	No
	Pernyataan Kinerja Pegawai
	S
	KK
	P
	TP

	1.
	Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan atasan
	
	
	
	

	2.
	Saya tidak teliti dalam mengerjakan tugas yang sudah diberikan
	
	
	
	

	3.
	Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai prosedur
	
	
	
	

	4.
	Saya meminta petunjuk dalam menyelesaikan pekerjaan 
	
	
	
	

	5.
	Saya menyelesaikan pekerjaan tidak tepat
Waktu
	
	
	
	

	6.
	Saya bekerja lebih baik dari rekan kerja
	
	
	
	

	7.
	Saya memahami pekerjaan yang  saya kerjakan 
	
	
	
	

	8.
	Saya tidak mampu melaksanakan pekerjaan dengan baik
	
	
	
	

	9.
	 Saya tidak  memiliki keterampilan yang dibutuhkan dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	

	10.
	Saya selalu memiliki ide-ide gagasan baru dalam melakukan pekerjaan
	
	
	
	

	11.
	Saya tidak melakukan tindakan-tindakan yang kreatif dalam mendukung penyelesaian pekerjaan
	
	
	
	

	12.
	Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja dalam menyelesaikan pekerjaan yang harus diselesaikan bersama
	
	
	
	

	13.
	Saya tidak menjalin komunikasi yang baik dengan teman kerja
	
	
	
	

	14.
	Saya merasa tidak nyaman selama bekerja sama dengan rekan kerja
	
	
	
	

	15.
	Saya selalu menyelesaikan setiap pekerjaan
	
	
	
	

	16.
	Bila memperoleh suatu informasi penting, saya langsung menyampaikannya kepada atasan
	
	
	
	

	17.
	Saya tidak suka membantu rekan kerja.
	
	
	
	

	18.
	Saya memiliki kesadaran yang tinggi dalam absensi
	
	
	
	

	19.
	Saya bekerja dengan baik walaupun pimpinan tidak ada
	
	
	
	

	20.
	Saya tidak memiliki kesadaran yang tinggi dalam penyelesaian pekerjaan.
	
	
	
	

	21.
	Saya menjaga tingkat kehadiran
	
	
	
	

	22.
	Saya tepat waktu datang dan pulang kerja
	
	
	
	

	23.
	Saya tidak mengedepankan etika  dalam bekerja.
	
	
	
	

	24.
	Saya melakukan pekerjaan yang melanggar hukum
	
	
	
	











Univariat

	Umur (Binned)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	20-25
	11
	12,8
	12,8
	12,8

	
	26-35
	39
	45,3
	45,3
	58,1

	
	36-45
	22
	25,6
	25,6
	83,7

	
	46-55
	14
	16,3
	16,3
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	



	MasaKerja (Binned)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	< 3 Tahun
	9
	10,5
	10,5
	10,5

	
	> 3 Tahun
	77
	89,5
	89,5
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	



	JenisKelamin

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	L
	17
	19,8
	19,8
	19,8

	
	P
	69
	80,2
	80,2
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	



	Pendidikan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	D3
	71
	82,6
	82,6
	82,6

	
	S1
	10
	11,6
	11,6
	94,2

	
	S2
	1
	1,2
	1,2
	95,3

	
	SMA
	4
	4,7
	4,7
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	









	Peran sebagai Inspirator (Binned)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang
	35
	40,7
	40,7
	40,7

	
	Baik
	51
	59,3
	59,3
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	



	Peran Sebagai Fasilitator (Binned)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang
	48
	55,8
	55,8
	55,8

	
	Baik
	38
	44,2
	44,2
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	



	Peran sebagai Motivator (Binned)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang
	52
	60,5
	60,5
	60,5

	
	Baik
	34
	39,5
	39,5
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	



	Peran Leadership Coaching (Binned)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang
	50
	58,1
	58,1
	58,1

	
	Baik
	36
	41,9
	41,9
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	



	Kinerja Pegawai (Binned)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kurang
	37
	43,0
	43,0
	43,0

	
	Baik
	49
	57,0
	57,0
	100,0

	
	Total
	86
	100,0
	100,0
	





	Bivariat
Crosstab

	
	Kinerja Pegawai (Binned)
	Total

	
	Kurang
	Baik
	

	Inspirator (Binned)
	Kurang
	Count
	20
	15
	35

	
	
	% within Inspi (Binned)
	57,1%
	42,9%
	100,0%

	
	Baik
	Count
	17
	34
	51

	
	
	% within Inspi (Binned)
	33,3%
	66,7%
	100,0%

	Total
	Count
	37
	49
	86

	
	% within Inspi (Binned)
	43,0%
	57,0%
	100,0%



	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	4,800a
	1
	,028
	
	

	Continuity Correctionb
	3,878
	1
	,049
	
	

	Likelihood Ratio
	4,813
	1
	,028
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	,045
	,024

	Linear-by-Linear Association
	4,744
	1
	,029
	
	

	N of Valid Cases
	86
	
	
	
	

	a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,06.

	b. Computed only for a 2x2 table



	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Inspirator (Binned) (Kurang / Baik)
	2,667
	1,098
	6,476

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Kurang
	1,714
	1,058
	2,778

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Baik
	,643
	,419
	,987

	N of Valid Cases
	86
	
	









	Crosstab

	
	Kinerja Pegawai (Binned)
	Total

	
	Kurang
	Baik
	

	Fasilitator (Binned)
	Kurang
	Count
	26
	22
	48

	
	
	% within Fast (Binned)
	54,2%
	45,8%
	100,0%

	
	Baik
	Count
	11
	27
	38

	
	
	% within Fast (Binned)
	28,9%
	71,1%
	100,0%

	Total
	Count
	37
	49
	86

	
	% within Fast (Binned)
	43,0%
	57,0%
	100,0%



	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	5,503a
	1
	,019
	
	

	Continuity Correctionb
	4,522
	1
	,033
	
	

	Likelihood Ratio
	5,605
	1
	,018
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	,028
	,016

	Linear-by-Linear Association
	5,439
	1
	,020
	
	

	N of Valid Cases
	86
	
	
	
	

	a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 16,35.

	b. Computed only for a 2x2 table



	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Fasilitator (Binned) (Kurang / Baik)
	2,901
	1,177
	7,150

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Kurang
	1,871
	1,067
	3,282

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Baik
	,645
	,446
	,932

	N of Valid Cases
	86
	
	









	Crosstab

	
	Kinerja Pegawai (Binned)
	Total

	
	Kurang
	Baik
	

	Motivator (Binned)
	Kurang
	Count
	30
	22
	52

	
	
	% within Motiv (Binned)
	57,7%
	42,3%
	100,0%

	
	Baik
	Count
	7
	27
	34

	
	
	% within Motiv (Binned)
	20,6%
	79,4%
	100,0%

	Total
	Count
	37
	49
	86

	
	% within Motiv (Binned)
	43,0%
	57,0%
	100,0%



	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	11,546a
	1
	,001
	
	

	Continuity Correctionb
	10,082
	1
	,001
	
	

	Likelihood Ratio
	12,115
	1
	,001
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	,001
	,001

	Linear-by-Linear Association
	11,412
	1
	,001
	
	

	N of Valid Cases
	86
	
	
	
	

	a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14,63.

	b. Computed only for a 2x2 table




	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Motiv (Binned) (Kurang / Baik)
	5,260
	1,941
	14,253

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Kurang
	2,802
	1,392
	5,643

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Baik
	,533
	,371
	,764

	N of Valid Cases
	86
	
	





	Peran leadership coaching (Binned) * Kinerja Pegawai (Binned) Crosstabulation

	
	Kinerja Pegawai (Binned)
	Total

	
	Kurang
	Baik
	

	Peran leadership coaching
	kurang
	Count
	29
	21
	50

	
	
	% within PLCK (Binned)
	58,0%
	42,0%
	100,0%

	
	baik
	Count
	8
	28
	36

	
	
	% within PLCK (Binned)
	22,2%
	77,8%
	100,0%

	Total
	Count
	37
	49
	86

	
	% within PLCK (Binned)
	43,0%
	57,0%
	100,0%



	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	10,929a
	1
	,001
	
	

	Continuity Correctionb
	9,519
	1
	,002
	
	

	Likelihood Ratio
	11,373
	1
	,001
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	,001
	,001

	Linear-by-Linear Association
	10,802
	1
	,001
	
	

	N of Valid Cases
	86
	
	
	
	

	a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,49.

	b. Computed only for a 2x2 table



	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Peran leadership coaching (Binned) (1 / 2)
	4,833
	1,840
	12,697

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Kurang
	2,610
	1,356
	5,025

	For cohort Kinerja Pegawai (Binned) = Baik
	,540
	,373
	,781

	N of Valid Cases
	86
	
	






[bookmark: _GoBack]Multivariat

	Model Summary

	Step
	-2 Log likelihood
	Cox & Snell R Square
	Nagelkerke R Square

	1
	105,125a
	,134
	,180

	a. Estimation terminated at iteration number 4 because parameter estimates changed by less than ,001.



	Variables in the Equation

	
	B
	S.E.
	Wald
	df
	Sig.
	Exp(B)
	95% C.I.for EXP(B)

	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	Step 1a
	Inspirasi
	,105
	,567
	,035
	1
	,852
	1,111
	,366
	3,375

	
	Fasilitator
	,267
	,581
	,211
	1
	,646
	1,306
	,418
	4,081

	
	Motivator
	1,449
	,643
	5,085
	1
	,024
	4,260
	1,209
	15,017

	
	Constant
	-2,228
	,879
	6,428
	1
	,011
	,108
	
	

	a. Variable(s) entered on step 1: Inspirasi, Fasilitator, Motivator.



	Variables in the Equation

	
	B
	S.E.
	Wald
	df
	Sig.
	Exp(B)
	95% C.I.for EXP(B)

	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	Step 1a
	Fasilitator
	,293
	,564
	,270
	1
	,604
	1,340
	,444
	4,049

	
	Motivator
	1,494
	,596
	6,287
	1
	,012
	4,457
	1,386
	14,335

	
	Constant
	-2,160
	,799
	7,308
	1
	,007
	,115
	
	

	a. Variable(s) entered on step 1: Fasilitator, Motivator.



