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	Abstract
___________________________________________________________________
Il y a des étudiants du Programme d'Étude de la Pédagogie du Français en 2016 et 2017 entre ceux qui travaillent à mi-temps et ceux qui ne travaillent pas. A cause de cette affaire des étudiants qui ne travaillent pas à mi-temps a plus du temps libre que des étudiants qui travaillent à mi-temps, ça peut avoir l’impact au réalisation d’apprentissage. Cette recherche vise à prouver qu’il y a pas de different du  réalisation d’apprentissage entre les étudiants qui travaillent à mi-temps et ceux qui ne travaillent pas. Les instruments de cette recherche utilisés sont la documentation et les questionnaires. Les répondants utilisés étaient 70 personnes. Le resultat est il n’y a pas de différent de réalisation d'apprentissage  significante entre les étudiants qui travaillent à mi-temps avec ceux qui ne travaillent pas, à savoir avec t nombre est de -1,24757 et t table est de 2,000 ça montre que t compte<t table.


Abstract

There are students of the French Pedagogy Study Program in 2016 and 2017 between those who work part-time and those who do not work. Because of this case, students who do not work part-time have more free time than students who work part-time, it may have an impact on learning achievement. This research aims to prove that there is no difference in learning achievement between students who work part-time and those who do not work. The instruments of this research used are documentation and questionnaires. The respondents used were 70 people. The result is that there is no difference in significant learning achievement between students who work part-time with those who do not work, i.e. with t number is -1.24757 and t table is 2,000 it shows that t counts <t table.
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l’introduction

Puis que le besoin de la vie, quelques étudiants doivent trouver des moyens pour réprondre à ce besoin. L’un des moyens est travailler à mi-temps. Ils sont travailler à mi-temps parce que l’horaire travail à mi-temps est plus flexibles par rapport au travail à temps plein, alors ils peuvent organiser les horaires entre travail et leurs étudiés.
Les étudiants qui étudient et travaillent à mi-temps doivent pouvoir de gérer du temps. Les étudiants qui ne travaillent pas ont plus de temps libre pour étudier que les étudiants qui  travaillent. 
Mais entre ceux qui on ne sait pas encore qui a le mieux de la réalisation d’apprentissage. Basé sur des études préliminaires que j’ai menées pour les étudiants du Programme d'Étude de la Pedagogie du Français en 2016 et 2017, il y a les étudiants qui travaillent à mi-temps.
 À cause de  ce cas, je fais la recherche sur la différence de la réalisation d’apprentissage les étudiants en 2016 et 2017 du Programme d'Étude de la Pedagogie du Français entre ceux qui travaillent et ceux qui ne travaillent pas. Il y a  70  Étudiants du programme d'études de la  Pedagogie du Français de 2016 et 2017, ce sont 29 étudiants qui étudient et travaillent à mi-temps et 41 étudiants qui ne travaillent pas. J’ai pris des notes d’étudiants au semestre (GPA au semestre) quand ils ont commencé à travailler à mi-temps, et puis j’ai utilisé l’indice de note cumulé (GPA) pour ceux qui ne travail pas, pas parce que leurs notes sont considérées comme stables et il n y a pas l’a affecté. Des recherches a la similitude avec la recherche par plusieurs chercheurs, parmi d'autres Meeca et Endermen (2006), Kartadinata et Tjundjing (2008), Barron et Anastasiadou (2008),  Warsito (2009), Ferla, Valcke,et Schuyten (2010), Andari et Nugraheni (2016).  
La recherche par Meeca et Endermen (2006), le but de cette recherche est analyser les diverses influences de la classe et de l'environnement scolaire sur le développement des enfants en tant qu'apprenants, mais l'école a une influence important dans tous les aspects du développement des enfants. Cette recherche a la similitude avec mon recherche, elle est discuter de  l’environnement d’apprentissage en vue de la réussite des étudiants, mais il y a de different dans la recherche, c’est je me concentre à la réalisation d'apprentissage entre les étudiants travaillant à mi-temps et ceux qui ne travaillent pas.
	La recherche de Kartadinata et Tjundjing (2008), le but de cette étude est de découvrir les raisons dominantes de la procrastination. Cette recherche a la similitude avec mon recherche c'est me concentrent a la gestion du temps et la réalisation d’apprentissage, alors que la différence dans cette recherche est comparer que la réalisation d'apprentissage entre les étudiants qui travaillent à mi-temps et ceux qui ne travaillent pas.
La recherche qui a fait par Barron et Anastasiadou (2008), le but de cette echerche est examiner le modèle de travail à mi-temps des étudiants en hôtellerie et en tourisme qui étudient dans des Universités Écossaises. Warsito (2009), cette recherche vise à trouver une relation de cause à effet positive et significative entre l’auto-efficacité et l’adaptation scolaire. Ferla,Valcke et Schuyten (2010), le but de cette recherche est analyser le développement du modèle et l'impact des quatre évaluations de compétences académiques auto-perçues sur les objectifs de réussite des étudiants, les approches d'apprentissage et les performances académiques. La troisième de la recherche ci-des sus a les similitudes avec ma recherche, elle discuter sur travail à mi-temps, de la réalisation d’apprentissage et de l'adaptation des étudiants aux activités réalisées. La différence est que ma recherche concentrer sur le travail à mi-temps dans l'environnement des étudiants et comparer la réalisation d'apprentissage des étudiants qui travaillent à mi-temps avec ceux qui ne travaillent pas. 
La derniere recherche, la recherche par Andari dan Nugraheni (2016), le but de leur recherche est analyser l'influence de la gestion du temps, de la motivation des étudiants et de l'épanouissement personnel sur la réalisation d’apprentissage des étudiants en activité. La différence avec ma recherche est elle compare les résultats d'apprentissage des étudiants qui travaillent à mi-temps avec ceux de ceux qui ne travaillent pas seulement.
Selon Tu’u (2004:75), la réalisation d’apprentissage est un résultat d'apprentissage obtenu par l'apprentissage à l'école ou au collège qui a le caractère cognitive et qui est déterminé par des mesures et évaluations. 	
	Les facteurs qui influencent l'apprentissage des étudiants peuvent être divisés en trois types, c’est: le facteurs internes (conditions physiques et spirituelles), le facteurs externes (les conditions environnementales autour des étudiants) et le facteur d'approche d'apprentissage (approach to learning), c’est types d'efforts d'apprentissage des élèves qui comprennent des stratégies et des méthodes utilisées pour étudier la matière  Syah(2014:129).
	Les Facteurs qui contribuent à la réussite des étudiants pour obtenir de bons résultats d'apprentissage comme suit: l’intelligence, talent, intérêt et attention, motifs, santé, modes d’apprentissage, environnement familial, environnement social, écoles et installations de soutien à l'apprentissage Tu’u (2004:78), 
Les facteurs de l’intelligence, ne seulement pas la capacité de comprendre, de résoudre les problèmes, mais aussi la capacité de réguler le temps et l’activité de l’environnement et la capacité à tirer des enseignements de l’expérience. Le facteur de talent est la capacité à quelqu’un qui est né de naissance. Les facteurs d'intérêt et d'attention, l'intérêt est une grande tendance à quelque chose. L'attention est de voir et d'entendre bien et soigneusement à propos de quelque chose.
	Le facteur de motivation est une impulsion qui incite quelqu'un à faire quelque chose. Les facteurs d'apprentissage, un moyen efficace d'étudié, à savoir (concentrer, répéter le matériel, bien lire et bien, essayer de travailler sur les questions).
Les facteurs à l'environnement familial, la famille est l'un des grands potentiels et influence positivement les acquis de l'apprentissage. Les facteurs à l'école, l'école est le deuxième environnement qui influence dans la réussite de l'apprentissage.
Comme pour les facteurs négatifs qui influencent les réalisation d'apprentissage sont les méthodes d'apprentissage ne sont pas bonnes, en partage du temps d'apprentissage n'est pas bonne, la façon dont l'apprentissage est erroné, la gestion du temps est moins efficace Tu'u (2004: 82). Alors, quand les étudiants échouent dans les études ou manque des résultats de son apprentissage ou de ses réalisations, pas parce qu'il n'est ni intelligent ni stupide. Mauvais de la réalisation d’apprentissage peuvent être parce que ces facteurs. 
Selon Jones & Barlett (2004), cité par Kholisa (2012: 57), la gestion du temps est définie comme la capacité d'établir des priorités, de planifier et d'assumer des responsabilités individuelles pour la satisfaction de l'individu.
	Selon Tanjung et Yunus (2015: 6), les personnes qui ne fixent pas l'heure dans leur vie et qui ne profitent pas au maximum de leur temps disponible verront leur vie devenir irrégulière et non dirigée. 
Le terme travail à mi-temps est travailler moins que les heures normales de travail par rapport aux travailleurs à temps plein ( C175 - Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
Le temps de travail à mi-temps est également plus flexible que les travailleurs à temps plein, ce qui permet aux étudiants de s'adapter à l'horaire des cours.


la methodologie

L’approche de cette recheche est comparative. Une approche comparative est utilisée pour comparer la réalisation d’apprentissage des étudiants du Programme d'Étude de la Pédagogie du Français de 2016 et 2017 entre ceux qui travaillent à mi-temps et ceux qui ne travaillent pas.
La population dans cette recheche est des étudiants du Programme d'Étude de la Pédagogie du Français de 2016 et 2017. Les sujets dans cette recherche sont 70 étudiants, il y a 41 des étudiants qui étudient en travaillaient à mi-temps et  29 des étudiants qui ne travaillaient pas.
	Il y a deux variables dans cette recherche, ce sont la réalisation d’apprentissage des étudiants du Programme d'Étude de la Pédagogie du Français de 2016 et 2017 qui travaillent à mi-temps et des étudiants qui ne travaillent pas.
Les instruments utilisés dans cette recherche sont la documentation et les questionnaires.
La documentation utilisée dans cette recherche est un document officiel publié par du Programme d'Étude de la Pédagogie du Français sous la forme d'une liste de noms d'étudiants, du nombre d'étudiants, l’indice de réalisation et l’indece de note cumulé. L’indice de réalisation qui utilisé est les notes quand les étudiants commencent à travailler à mi-temps ou pendant mi-temps, alors d’indice de note cumulé est utilisé pour les étudiants qui ne travaillent pas.
Les questionnaires utilisés sont de simples questionnaires pour obtenir les noms des étudiants qui étudient en travaillant à mi-temps et leur la période travaille à mi-temps.
	Cette recherche est la quantitative qui calculé en utilisant de statistiques de t test.

LA DISCUSSION

Peut être vu au niveau de signification de la t table en utilisant 2 fihak et 5% sig est 2,000. L’utilisation de 2 fihak parce que les étudiants qui travaillent à mi-temps avec ceux qui ne travaillent pas ont tous les deux la possibilité d'obtenir de la réalisation d'apprentissage élevés ou faibles. En supposant que les étudiants qui travaillent à mi-temps a très fatigués par rapport à ceux qui ne travaillent pas mais, les étudiants qui ne travaillent pas à mi-temps ne sont pas sages avec leur temps. Les étudiants qui ne travaillent pas choisissent de passer leur temps à s'amuser avec des amis pour mener à bien leur vie. Ensuite, la réalisation d'apprentissage élevés et faibles dépendent de la sagesse ou ne sagesse pas les étudiants en matière de gestion du temps. Basé sur les résultats obtenus t compter -1,24757, Cela montre que la note de t compter <t table (-1,24757 <2000), de sorte que l'hypothèse de travail est acceptée. Les résultats de cette recherche montrent qu'il n'y a pas de différence significative dans la réalisation d'apprentissage entre les étudiants qui travaillent à mi-temps et ceux qui ne travaillent pas.

la conclusion

L'hypothèse de travail est acceptée. Cette recherche indiquent qu'il n'y a pas de différence significative dans la réalisation d'apprentissage entre les étudiants qui travaillent à mi-temps et ceux qui ne travaillent pas, t compter  de -1,24757 et t table de 2 000, ce qui montre que t compter <t table. Les étudiants qui étudient en travaillant à mi-temps avec ceux qui ne travaillent pas à mi-temps ont les mêmes réalisation d'apprentissage et ont tous deux la possibilité d'améliorer ces résultats. Les étudiants ne devraient donc pas éviter de travailler à mi-temps parce que leur travail n’affecte pas la réalisation d'apprentissage, à condition que les étudiants puissent être responsables des décisions prises.

BIBLIOGRAPHIES

Syah, Muhibbin. 2014. Psikologi Pendidikan Dengan Pendekatan Baru. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.
Tanjung, Hendri dan Yunus, N. 2015. Menejemen Waktu 7 Langkah Membuat Hidup Penuh Arti. Jakarta : Amzah.
Tu’u. 2004. Peran Disiplin Pada Perilaku Dan Prestasi Siswa. Jakarta: PT. Grasindo.
Andari, Novita Dwi dan  Nugraheni, Rini. 2016. Analisis Pengaruh Manajemen Waktu, Motivasi Kuliah, dan Aktualisasi Diri Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa yang Bekerja (Studi pada Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro Semarang). http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/management ISSN: 2337-3792, 5(2): 1-10.
Baroon,Paul dan Anastasiadou, Constantia.2008. Student Part-Time Employment Implications, Challenges And Opportunities For Higher Education. Emerald Group Publishing Limited 0959-6119 DOI 10.1108/09596110910935642, 21 (2):140-153. 
C175-part time work convertion 1994 (No. 175).  Convention concerning Part-Time Work (Entry into force: 28 Feb 1998) Adoption: Geneva, 81st ILC session (24 Jun 1994) - Status: Up-to-date instrument (Technical Convention). (15 Januari 2019).
Ferla, Johan., Valcke, Martin dan Schuyten, Gilberte.2010. Judgments of self-perceived academic competence and theirdifferential impact on students’ achievement motivation, learning approach, and academic performance. Jurnal. Eur J Psychol Educ (2010) DOI 10.1007/s10212-010-0030-9. (25):519–536.
Kartadinata, Iven dan Tjundjing, Sia. 2008. I Love You Tomorrow:Prokrastinasi Akademik dan Manajemen Waktu. Anima, Indonesian Psychological Journal 2008, 23 (2), 109-119.
Kholisa, Nur. 2012. Hubungan Manajemen Waktu Dengan Efektivitas Kerja Karyawan. http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/sip. ISSN 2252-6838. (1):58.
Mecca, Judith., Anderman L dan. Anderman E. 2006. Classroom Goal Structure, Student Motivation. DOI: 10.1146/annurev.psych.56.091103.070258. 57:487–503 	
Warsito, Hadi. 2009. Hubungan Antara Self-Efficacy Dengan Penyesuaian Akademik Dan Prestasi Akademik ( Studi Pada Mahasiswa Fip Universitas Negeri Surabaya ). http:// Jurnal Ilmiah Ilmu PendidikanVolume IX No.1 April 2009.

50

51

image2.jpeg
CiA

DACTICOE AN
Pt





image1.jpeg




